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Contoh Formulir Evaluasi Diri RPL Tipe A (Form 3/F03)

UNIVERSITAS JANABADRA

Program Studi Akuntansi

FORMULIR EVALUASI DIRI CALON MAHASISWA
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)



Contoh Formulir Evaluasi Diri (Form 3/F03)

FORMULIR EVALUASI DIRI !

NAMA PERGURUAN TINGGI: Universitas Janabadra
PROGRAM STUDI : Akuntansi

Nama Calon : Erlin Emilia
Tempat/Tgl lahir : Sleman, 8 Mei 1997
Alamat : Seyegan RT 10 RW 04, Sleman Yogyakarta
Nomor Telpon/HP : 0821 330 380 25
Alamat E Mail - erlinemilia@gmail.com
Nama Mata Kuliah : Perpajakan |
: Perpajakan 11
: Pengantar Akuntansi |
Pengantar

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai
tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau modul
pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat
profesiensinya.

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut
sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan
penilaian ini.

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian
profesiensi setiap Kkriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang dideskripsikan pada
halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini, dan
memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau
sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian
pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/kemampuan Uraian
« Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau
« Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik, atau

Sangat baik « Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam
pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
« Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau
Baik + Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau

« Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

 Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau

Tidak pernah  Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau

 Saya tidak memiliki keterampilan ini

1 Formulir Evaluasi Diri dibuat untuk setiap Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL, atau dapat
dibuat dalam bentuk klaster Mata Kuliah
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Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang
baik dan atau sangat baik tersebut antara lain:

ljazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang
Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk transfer sks);

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

Sertifikat Kompetensi;

sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;

Buku harian;

Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
Logbook;

Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja /
supervisor;

Penghargaan dari industri; dan

Penilaian kinerja dari perusahaan

Dokumen lain yang relevaan

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan Kkriteria capaian
pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat
mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu,
sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit kompetensi/mata
kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian;

Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;
Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua
dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda;



Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: LP2152501- Perpajakan |

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari Ketentuan Umum dan Tatacara Perpajakan di Indonesia dalam rangka memenuhi kewajibap perpajakan di Indonesia
baik untuk pribadi maupun badan. Selain itu MK ini juga tata cara serta hak dan kewajiban Wajib Pajak maupun wewenang dan kewajiban otoritas
perpajakan berkaitan dengan Pemeriksaan, Keberatan, dan Banding di Pengadilan Pajak.

Profiesiensi _ )

pengetahuan dan Hasil evaluasi Asesor . . )

. . : . Bukti yang disampaikan*
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (diiisi oleh Asesor) JEIY) p
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
Sangat " Tidak Nomor q

baik | Baik pernah \ A T M | bokumen Jenis dokumen

1 2 3 4 5

1. Tahu dan Paham mengenai Ketentuan . -
Umum untuk Pemenuhan Kewajiban \/ \/ \/ \/ \/ 12,5 CV, Surat referensi kerja, sertifikat Brevet A dan

. . . B
Perpajakan di Indonesia
2. Dapat menjelaskan tata cara serta hak dan \/ \/ \/ \/
kewajiban Wajib Pajak maupun wewenang . .
dan kewajiban otoritas perpajakan berkaitan \/ 125 (B:V, Surat referensi kerja, sertifikat Brevet A dan

dengan Pemeriksaan, Keberatan, dan
Banding di Pengadilan Pajak

8.

\ \ \ \

Keterangan: tanda * diisi ‘eh calon peserta RPL \ \ \

Diisi oleh Prodi Diisi oleh Calon Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon




Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: EA2041516- Perpajakan Il

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari Penghitungan Pajak secara detail sampai dengan pelaporannya sesuai dengan peraturan perpajakan yang berlaku untuk
baik Pajak Pribadi (PPh perorangan) maupun pajak badan yang berkenaan dengan PPn .

Profiesiensi
pengetahuan dan Hasil evaluasi Asesor Bukti vana disampaikan*
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (diisi oleh Asesor) SN 2
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
Sangat . Tidak Nomor q
baik | Baik pernah Vv A T M Dokumen Jenis dokumen
1 2 3 4 5
1. Dapat menghitung PPh Pasal 21 terutang \/ \/ \/ \/
untuk pegawai tetap dan bukan pegawai CV, Surat Referensi Kerja, Sertifikat BNSP
tetap, upah borongan, upah harian, pegawai \/ 12,457 Pengelplaa_n Administrasi Perpajakan, SPT PPh
tetap pindah pemberi kerja yang dikerjakan
2. Dapat mengidentifikasi Pengusaha Kena \/ \/ \/ \/
Pé.ljal.(’ dapat menghitung Pajak Pertambahan CV, Surat Referensi Kerja, Sertifikat BNSP
Nilai terutang, dan melakukan pelaporan \/ 1,2,45,8 | Pengelolaan Administrasi Perpajakan, SPT PPn

SPT Pajak Pertambahan Nilai sesuai tata

yang dikerjakan
cara dan ketentuan yang berlaku

6.

7.

\ \ \ \

Keterangan: tanda * diisi Neh calon peserta RPL \ \ \

Diisi oleh Prodi Diisi oleh Calon Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon
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Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: EA2111101- Pengantar Akuntansi |

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari bagaimana membuat laporan keuangan berdasar Standar Akuntansi Keuangan untuk Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik
(SAK ETAP)

Profiesiensi
pengetahuan dan Hasil evaluasi Asesor Bukti vana disampaikan®
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (diisi oleh Asesor) SN 2
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
Sﬁgﬁft Baik pTeir(:]zkh vV | A T | M D';‘E{Eg;n Jenis dokumen
1 2 4 5

Loiadian_laiadi . CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
Memahami kejadian-kejadian ekonomi \/ 1,3,6,8,9 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
dalam Perusahaann kerja
Mampu menjelaskan prinsip-prinsip CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
akuntansi dan kerangka Dasar Laporan \/ 1,3,6,8,9 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
Keuangan kerja
Mampu mengkalsifikasikan transaksi ekonomi CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
kedalam alur laporan keuangan perusahaan \/ 1,3,6,8,9 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat

kerja
Mampu melakukan pengukuran atas transksi CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
ekonomi yang terjadi berbasis SAK ETAP \/ 1,3,6,8,9 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
2009 kerja
Mampu melakukan penjurnalan atas
transaksi ekonomi yang terjadi dan Mampu CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
mengelompokkan akun yang telah dijurnal 13,689 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
untuk selanjutnya disusun menjadi laporan kerja
keuangan
Memahami jenis laporan keuangan serta CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
peruntukkannya 1,3,6,8,9 contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
kerja

Mampu menyusun laporan keuangan sesuai CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi,
dengan Standar Akuntansi Keuangan ETAP 1,3,6,8,9 | contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat
2009 kerja




Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Profiesiensi
pengetahuan dan
keterampilan saat

ini*

Hasil evaluasi Asesor
(diisi oleh Asesor)

Bukti yang disampaikan*

Sangat
baik

Baik

Tidak
pernah

\%

A

T

Nomor
Dokumen

M

Jenis dokumen

8.

\

Keterangan: tanda * diisi Xeh calon peserta RPL

Diisi oleh Prodi

\

Diisi oleh Calon

Diisi oleh Asesor

Diisi oleh Calon




Keterangan:

Kolom 1:
Kolom 2:

Kolom 3:

Kolom 4:

Kolom 5:

Diisi oleh Program Studi, berupa Pernyataan Kemampuan Akhir yang
Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.

Diisi olen Calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan tingkat profesiensi yang
dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di kolom 1.

Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan BUKTI
(Portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun nomor urutnya sesuai yang
dinyatakan pada kolom 4.

Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan pada
kolom 4

Jenis BUKTI portofolio. Bukti ini dapat digunakan secara berulang untuk
mendukung klaim beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1.

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti asesmen
RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab
atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang
saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini
kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada
perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi saya,
sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh unit RPL.

Yogyakarta, 12 Mei 2023

Tanda tangan Calon peserta:

(Erlin Emilia)



Bukti dokumen No. 1
()

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Status Perkawinan
Agama

Institusi Tempat Bekerja
Jabatan

Status Pekerjaan

Alamat Tempat Bekerja
Telp./Faks.

Alamat Rumah

. Erlin Emilia

: Sleman, 8 Mei 1997

. Perempun

. Lajang

. Islam

. PT Cipta Niaga Semesta

: Admin Finance Cabang Yogyakarta

. [ V pegawai tetap [0 pegawai honorer

[ pegawai negeri sipil 0 lainnya................

. Jalan Imogiri Timur 170
: 0274 666268
. Seyegan, Sleman Yogyakarta RT 10 RW 04

Telp./HP : 0821 330 380 25
Alamat e-mail . erlinemilia@gmail.com
RIWAYAT PENDIDIKAN
NO Nama Sekolah? Tahun Lulus Pr;;rgjrzag{udi
1 SMK Negeri 1 Godean 2015 Akuntansi

2 Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi
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PELATIHAN PROFESIONAL
Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan
Tahun disebutkan ursian materinya Penyelenggara Jangka waktu
2021 Teknisi Akuntansi Kluster Pengelolaan BNSP 3 tahun
Administrasi Perpajakan
2021 Pelatihan Perpajakan Brevet A dan B Piranha Smart
Terpadu Center
2017 Klaster Penyusunan Laporan Keuangan BNSP 2 tahun
Berbasis SAK ETAP
KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM
Status keikutsertaan:
Tahun Judul Seminar/lokakarya/simposium Penyelenggara Panitia/

peserta/pembicara
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PENGHARGAAN/PIAGAM

Tahun

Bentuk Penghargaan

Pemberi Penghargaan

ORGANISASI PROFESI/ILMIAH

Tahun

Jenis/ Nama Organisasi

Jabatan/jenjang keanggotaan
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data pengalaman kerja saudara dimulai dari
urutan paling akhir (terkini).

Nama dan Alamat Periode Bekerja Posisi/ - " :
No Institusi/Perusahaan (Talibinith) jabatan ? Uraian Tugas utama pada posisi pekerjaan tersebut
1 Bumi Daya Mandiri 1 Agustus 2016 — | Admin Finance Unit| Input transaksi, verifikasi pengajuan pembayaran, mencatat arus kas,
o 31 Agustus 2019 Tarik laporan keuangan unit-unit per bulan, konsolidasi laporan

Tridadi Square No. 5 Jl. (3 tahun) keuangan.

magelang Km 9,5 Denggung,

Sleman, Yogyakarta
2 PT Cipta Niaga Semesta 1 September Admin Finance Input transaksi, verifikasi pembayaran pelanggan, Tarik laporan

2019 -sekarang penjualan, admin pajak PPn dan PPh

Jalan Imogiri Timur No 170
Yogyakarta

3Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atasseluruh data dalam formulir inidan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya
bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan apabila terdapat kesalahan, saya
bersedia mempertanggungjawabkannya.

Yogyakarta, 12 Mei 2023

Mengetahui Yang Menyatakan,
Atasan langsung*

~JFEe
e -

Ari Kuncara, MBA Erlin Emilia

4 Untuk Calon yang pada saat melamar masih menjadi Pegawai Tetap pada Perusahaan









Bukti No 2

Surat keterangan/referensi kerja

I

.. PT. CIPTA NIAGA SEMESTA - YOGYAKARTA
MAYORA Jalan Imogiri Timur No. 170 Yogyakarta
GROUP

Ref No: 021/D.4/HRD/V /2023

Hal: Surat Keterangan

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya,
Nama : Saraswati Hadju, S.Psi., M.Psi

Jabatan : Manajer HRD Cabang Yogyakarta

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa,

Nama : Erlin Emilia
No KTP :347101590179010001
Jabatan : Admin Finance

Adalah karyawan di PT Cipta Niaga Semesta Cabang Yogyakarta sejak 1
September 2019 sampai saat ini. Yang bersangkutan bertanggung jawab
atas transaksi penjualan perusahaan mulai dari pengentrian transaksi,
konsolidasi, dan pelaporan keuangan pada hasil penjualan termasuk pajak-
pajak yang berkaitan.

Surat ini dibuat atas permintaan yang bersangkutan dalam rangka
keperluan studi lanjut.

Apabila ada keraguan yang berkenaan dengan referensi ini dipersilakan
menghubungi saya di saras@ciptaniagajogja.co.id

Yo arta, 3 Mei 2023

-

—

Saraswati Hadju, S.Psi., M. Psi

Manajer Human Resources Development


mailto:saras@ciptaniagajogja.co.id

Bukti No. 3

Surat Keterangan/Referensi Kerja

* PT. BUMI DAYA MANDIRI - YOGYAKARTA

f Tridadi Square No. 5 Jl. magelang Km 9,5 Denggung, Sleman,
Yogyakarta

Ref No: 068/D4/HROMII/2019

Hal: Surat Keterangan

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya,
Nama  : Luna Maya, SPsi., MPs
Jabatan : Kepala Bro Kepegawaian

Menerangkan dengan sebenamya bahwa,
Nama  : ElinBmilia
NoKIP : 347101590179010001

Pernah bekerja di PT Bumi Daya Mandiri Outsource Cabang Yogyakarta sejak 1 Agustus 2016 sanpai 31 Agustus
2019.

Saudara Erlin Bmilia menduduki jabatan Adrin Finance Lhit. Yang bersangkutan bertanggung jaweb atas hal
berikut ini:

Input transaksi, verifikasi pengajuan perrbayaran, mencatat arus kas, Tarik laporan keuangan unit-unit per
bulan, konsolidasi laporan keuangan

Apabila ada keraguan yang berkenaan dengan surat keterangan kerjaini dipersilakan menghubungi saya di
lunane caid

Yogyakarta, 3 Mei 2023

N 4

Luna Maya, SPsi, M Psi
Kepala Hro Kepegawaian



Bukti No.4

Sertifikat Kompetensi Perpajakan BNSP




Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

No. Skema (Schaeme No. ) 01/K-PAJAKISS-TAN3/ 14
Skema Sertifikasi (Certification Scheme ) | Klaster Pengelclaan Administrasi Perpajakan
{Management of Tax Adminatration Clustar)

No. Kode Unit Judul Unit Kompetensi
No. Unit Code Title of Competency Unit(s)

Menyiapkan Surat Pembentahuan Pajak

1 M.692000.019.02
Preparing Tax Relum

Jakarta, 23 November 2021
Atas nama (On behalf of) BNSP
Lembaga Sertifikasi Profesi Teknisi Akuntansi
Professions! Certification Institute for Accounting Technician

Didiek Susilo Tamtomo, SE., M.Si., Ak., CA., CAAT.

Tanda Tangan Pemilik Manajer Sertifikasi
Signature of Holder Manager of Certification



Bukti No.5 Sertifkat Brevet A dan B

; ‘\A )

PIRANHA SMART CENTER 2,',’,2’;"3 B)
No. Ijin 188.4/0489/35.73.401/2020 contor ‘

0002/PSC/EBVT-VI/X/2021

Sertifikat

DIBERIKAN KEPADA:

ERLIN EMILIA
PELATIHAN PERPAJAKAN
BREVET A&B TERPADU

BERBASIS WEB DAN APLIKASI YANG DISELENGGARAKAN OLEH PIRANHA SMART CENTER

05 OKTOBER 2021
DIREKTUR

z
o

Materi Brevet A & B Terpadu

Ketentuan Umum & Tata Cara Perpajakan (KUP)
PPh Orang Pribadi

PPh Umum

PPh PotPut

PPN dan PPnBM

Perencanaan Pajak

Bea Materai, PBB, & BPHTB

Akuntansi Perpajakan

PPh Badan

VRNSG B W

No. Penilaian Nilai

1. Nilai Teori 76
2. Nilai Praktik 86,15

Nilai Akhir 82,07
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Bukti No 6. Sertifikat Kompetensi Akuntansi berbasis ETAP

LS P

e bt
NIS| ARUNTAKSI
& it

. -

e

BBNSP

BADAN MABOAN, SRTFRAR LR

SURAT KETERANGAN KOMPETENSI
(SKILLS PASSPORT)

Nomor : 00321 /SKK/LSP-TAS2017

Dengan ini menyatakan bahwa
(This is to certify thot)

EeE Rttt

Telah kompeten pada sebagian unit kompetensi dalam Klaster Penyusunan
Laporan Keuangan Berbasis SAK ETAP
(is competent in part of units of Preparotion Financial Statement Bosed on SAK ETAP Cluster)

1. M.692000.001.02  Menerapkan Prinsip-prinsip Profesional dalam Bekerja
Applying Professional Principles on Job

2. M.692000.002.02  Menerapkan Praktik-praktik Kesehatan & Keselamatan di Tempat Kerja
Applying Healthy & Safety Practices in the Workplace

3. M.692000.007.02  Memproses Entry Jumal
Processing Journd Entries

4. M.692000.008.02 Memproses Buku Besar
FProcessing Ladger

Sertifikat kompetens: Klaster Penyusunan Laporan Kezangan Berbasis SAK ETAP

akan diterbitkan apabila peserta sertifikasi telah kompeten pada seluruh unit kompetensi

{Certificote of competency on Preparation Financiol Stotement Based on SAK ETAP Cluster
will be issued if completing alf units of this Cluster)

Skills Passport ini berlaku untuk : 2 (dua) tahun
{This Skiils Possport is valid for : 2 (two) yeors)

Jakarta, 03 Mei 2017

Atas nama Lembaga Sertifikasi Profesi Teknisi Akuntansi
(On behalf of Professional Certification institute for Accounting Technitian)

-

bt

Dr. M nto, M.Si,, Ak, CA.

Ketua
(Chairmon)




No. Skema (Scheme No.)
Skema Sertifikasl (Certification Scheme) : Klaster Penyusunan Laporan Keuangan Berbasis SAK ETAP

-10 -

: 01/K-ETAP/SS-TA/03/14

{Preparation Financiol Statement Based on SAK ETAP Cluster)

-‘NO. Kode Unit Judul Unit Kompetensi
NO. Unit Code Title of Competency Unit(s)
1. | M.692000.001.02 | Menerapkan Prinsip-prinsip Profesional dalam Bekerja
Applying Frofessional Principles on Job
2. | M.6592000.002.02 | Menerapkan Praktik-praktik Kesehatan & Keselamatan di Tempat Kerja
Apgtying Heolthy & Safety Practices in the Workplace
3. | M.6592000.007.02 | Memproses Entry Jumnal
Processing Journal Entries
4. M.692000.008.02 | Memproses Buku Besar
Processing Ledger
5. M.692000.013.02 | Menyusun Laporan Keuangan

Prepcring Financiol Statement
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Bukti No 7. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta
SPT PPh 21

area staples
- aiblocd i n A NN : [ — -

A IDENTITAS PENERIMA PENGHASILAN YANG DIPFOTONG

foNewe o 09.087.545.4 - 8, em & STATUS | JUMLAN TANGGUNGAN KELUARG UNTUK #TKS
2 K MO,
easeoR. | 1232423425 o WO W e
anawa - Tisya 7 MAMA JABATAK - 1 Staf
cauavar  JL Rasuna said no. 20 B NARYANAN ASWG © v Jw

3. KDOE NEGARA DOMISELS -

5 JENIS KELAMS | w[junun ,[.)‘(“jm

B. RINCIAN PENGMASILAN DAN FENGHITUNGAN PPh PASAL 21

URAIAN SALAN (R)
KoDE oBJex FasaK: | X [ztosar | |araosaz
PENGHASILAN BRUTO:
1. | GAIPERBUN ATAU TTUNT 365.000.000
2 | TunIANGAN PFY 0
3 | TUNIANGAN LANNYA, UANG § EMBUR DAN SEBACAINYA o
4 | HONDRARUM DAN IMBALAN LN SEENENTA 0
5. | PREMI ASURANS! YANG DIAYAR PEREIER) KERIA 108.000
E | PENERMALY DACAM BENTLIX NATURA DAN SENWOMATAN LAINNYA YAND DISENAKAN PEMGTONGAN FPn RASAL 21 o
7. | TANTIEM BONLS, GRATIFIKASI JASA PRODUKS! DAN Trit o
B | JUMLAN PENGHASLAN BRUTD (1 5.0.7) 36.108.000
PENGURANGAN.
B | EAYA SARATANBIAYA PEASIUN 1.805 400
40 | WIRAN PENSIN ATAL LIRAN THTAET 0
1. | JNLAH PENGURANGAN (5 .0 1) 1.805400
PENCHITUNGAN PPh PASAL 21:
12 | JUMLAM PENGHASLAN NETO @ « 1) 34.302.600
11 | PENGHASEAN NETO MASA SEEE LNNYA 0
T | HUMEAH PENGHASTAN NETO LNTUK PENGHITUNGAN PP PASA, 71 (SE TAHUNCESETAHUNKAN) 34.302.600
75. | PENGMASILAN TIDW KENA FAJAK (STKF) 54.000.000
16, | FENGHASILAN KENA PAILK SETAHUNTYSETAHUNCGN (14 . 15) 0
T7. | PPNPASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAIAK SETARLINDS ETAHUNKAN )
T | PPN SASAL 2T YANG TELAM DIPGTONG MASA SEBELUMNYA 0
5. | PPRPAGAL 2t TERUTANG o
20 | PP PASAL 31 DAN PP PARAL 36 YANG TELAR HPCTONG AN DLLNASH 0

C. IDENTITAS PEMOTONG

Lapwe: 0 00.000.000.0 - 000 | 000 1 TANGOAL & TANDA TANGAN

ZNAMA: C adagr 0 - -
1ot - me - vyl
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Bukti No 8. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta
SPT PPn

- BAG PHP YANG MENGOUNANKAN PEDOM AN PENGHTUNGAN PENGHREDTAN PAJAK MASUNAMN
Bac e tateiah Catuits B Petrgi Pergme S°T Mane PPN 8o tanca X calam G e . =
A AL M AN [(Jserdmasan paradamn usana [(Jectamanan Kogaan usans it e [ ]
e : PT ABATA W 01.888.888.8 -__ 056 - 000
v : gL SRIWIJAYA NO. 100 JAKARTA weA: Q1=4 01 - 2014 Twoss: 01 xe 12
reerox @ (21.8888988 2 ¢ : 081723456852  wwu: receesma 0 ( NORMAL ) [] wajib PPnBM
L PENYERAHAN BARANG DAN JASA bee
A Peryerstion Barerg Ro. 500.000.000

B Paryeranan Jase

0
C. Jurwioh (1A » 1.8} Re @'oooom/

g

sadera Sampalan

DAFTAR PAJAK KELUARAN ATAS PENYERAHAN DALAM NEGERI DENGAN FAKTUR PAJAK | m_h," (u,,,"',,'um:“,! m.' ) IL l,,u,,wll, . ] l
awaexe | PT. ABATA A POt 01 T 2014 (men-mm-yyyy)
NoWP 018858888 - 0%, 000 Pombotdaike : g NORMAL )
Nama Pombel BKPPenedma L e e ovneed DPP PPN PPnEM
P Nola Rt Mot Pertuiun Kode dan No. Senl Fakdut Pajsk
] smmaremmage | MTHTromer oo Ko dan Nomor Ser = {Rupiah) (Rpiah) |  (Rupiah) | Yiog e
1| PT AAA 01.111.111.1.058.000 010.000.14.00000001 03-01-2014 50.000.000 £.000.000
2 | P7 s88 01.222.222 2-055.000 010.000.14.00000002 1001-2014 100.000.000 10.000.000
3.| PT.CLC 01.323:323.3-054.000 010.000.14.00000002 1501-2014 75.000.000 7.500,000
4.| PT.00D 01444 444 4-058 000 010.000.14.00000004 22.01-2014 125.000.000 12.500.000
5.| PT.EEE 01.555,555.5-055.000 010.000.14.00000005 30-01-2014 150.000.000 18.000.000

JUMLAK C_ oD amm|
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Bukti No 8. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Bumi Daya Mandiri

LAPORAN ARUS KAS
KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir pada
Tanggal 31 Desemberﬁ dan 2528
(Cralam Rupiah Penuh)

ARUE FAS DARI AFTIVITAR OPERAR
Penermaan dar Pelanggan

Pembayaran kepada Pemasok dan Lainnya
Pembayaran kepada Karyzswan
Pambayaran Fajak

Penerimaan dai Restiusl Pajak
Pembayaran Bunga

Penerimaan Sunga

Arus Kas Bersih Dipsroieh dar Adfetes Operes

ARIE KAR DARI ARTIVITAS INVERTAEI
Percietan Propend nveskas!

Panoieran Asef Tatap dan Asel Takberasuud

Hasl Penjusian Acel Tetp

Aras ¥as Bersih Digurestar umuk AkThas invessesl

ARUE KAR DARI ARTIVITAR PENDANAAN
Pembayaran Dividen Tunal

Penjualan Kemball Eaham Treasur
Pembefian Wzmbal Eaham Treasar
Penerraan darl Fihae Berelas

Anrs ¥as Bersih Digurcican umuk Akirias Fendanaan

EEMAIKEN [PENURUMAN) BERSIH

FAL DAN FETARA FAL

Pengarul Perhainan Kurs Mats Usng Asing
FALDD KAS DAM BETARA FAS PADA
ENEL TAHUN

BALDD FAL DAN JETARA KA PADA
AFHIR TARHUH

FAE DAN EETARA FAZ PADA
AFHIR TAHUH TERDIFE DAL
¥
Bank
Deposio Barjangka

Total

Informasi Tambahan Arus Kas disajkan pada Catatan 38

CONSOLIDATED

STATEMENTS OF CASH FLOWS

Catatand Fai-a ) 2020
Hohis Rp Rp

TJ585, 375, 182016 8,506,543 640,514

4,622,348 £25,B7E) 45, 146,643,511 555}
1,285,783,542,396] (1442445 SR ESE)

531,400, 215,007) (485, 554, 453 545)

x.e 5,251,611,788 44,830 554 210
— 4593417225}

48,331,724 191 52,518,503 558

1305 £ 7 E3T 1 538615302 164

11 (574,152,043 [3.371,5689,38T)
12,15 B 443525 51T) (162,955,620 446)
12 1,743,898 104 285 523 304

83379 B33 855 165,573, GEeE 4557

= 550,420,528, 855) (305,285,244 180}
— 55,505,359,951

= {34, 124,872 5000

150,572, 507.099 25210771 415

| 196,545, 700,267 |83, 750,284 429}
{341,153,051,355] (118,502 684 5E4)
D (43,453, 522 575}

= LEfER

(897,543,373, 37H) (405,037,514, 353}
324 203 010,501 96T 597,390,172
(154,158, %01) (B3, 075636}

ZIi% T4 E01 003 e o

2543 FLy 5 £33 2.218.7E4 BO1 533

45, 325,453.964 17,323 842,345
1,534,225, 544 168 2,005,514, 379014
557, 378,655.351 196,885 775 5o
2540, B BER E22 2,218,784 801 523

Far the Years Ended

December 31, and 888

{In Full Rupiah)

CASH FLOWS FROM OFERATING ACTIVITIES
Cagh Recefved fhom Cusiomers

Cash Faid o Suppdsrs and Oihers

Casit Paig io Employees

Payment for Tay

Cash Recsived' from Taw Retng
Payment for ingwest

Iere st Reefved

he=t Cash Fows Provided by Opsrating Acthites

CAEH FLOWS FROM INVESTING ACTIATIES
AcquisBiogs of imvestment Properiss

Aoguisiions of Aved Assers ang Mnanpitls Arsers
Proceed from Disposa) of Roed Asses

et Cash Fows Lsed! in investing Acthites

CASH FLOWS FROM ANANCING ACTIVTIES
Payrment of Cash Dfvidend

Re-Sale of Treasury Siocks

Re-Puchase of Treasury Siocks

Cash Received fom Relned Paries

Cmsh Payment o Relgieg Paries

Payment of Lease Liabifes
Payyrmant of Bani Loan

Recsint of Bask Loan

Hed Cagh Flows Used I Financing Actviiss

MET INCREASE [DECREASE)
N CASH AND CASH EQUIVALENTS

Efect of Forelgn Exchange Rae Changes
CASH AND CASH ECLNVALENTS
AT BEGINMING OF THE YEAR

CASH AND CASH EDINVALENTE
AT END OF THE YEAR

CASH AND CASH EQOLTVALENTS AT
END OF THE YEAR CONSIET OF:
Cashk on Hand
Cash in Banks
Time Deposis

Tutal

Additional Information of cash flows are presented in Nofe 35
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Bukti No 9. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta

PT MAYORA INDAH Thk DAN ENTITAS AMNAK

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian
Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir 31 Desember 2021 dan 2020
{Angka-angka Disaflkan dalam Ruplah, kecuall Dinyatakan Lain)

PT MAYORA INDAH Tbk AND ITS SUBSIDIARIES

Cansalidated Statements of Prafit or Loss and Other Comprehensive income
For the Years Ended December 31, 2021 and 2020

{Figures are Presented in Ruplah, unless Otherwise Stated)

Catatan/
2021 Notes 2020
PENJUALAN BERSIH 27.904,558.322.183 24 24.476.953.742.651 NET SALES
BEBAN POKOK PENJUALAN 20.981.574.813.780 25 17.177.830.782,966 COST OF GOODS SOLD
LABA KOTOR 5.922.983.508.403 7.299.122.950,885 GROSS PROFIT
BEBAN USAHA 26 OPERATING EXPENSES
Penjualan 4.539.447.007.003 3.769.234.915.945 Selling
Umum dan administrasi 611.220.587 245 696.959.840.585 General and administrative
Jumiah Beban Usaha 5.150.667.534.248 4.468.194.765.530 Total Operating Expenses
LABA USAHA 1.772.315.914.155 2.830.028.104.155 OPERATING PROFIT
PENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN OTHER INCOME {EXPENSES)
Keuntungan selisih kurs mata uang asing - bersih 48.625,744.255 116.086.049.950 Gain on foreign exchange - net
Penghasiian bunga 23.187.158.298 27 51.405.459.418 Interest income
Keuntungan panjualan asat tetap 2.475.358.330 2] 1.965.163.012 Gain on sale of property, plant and equipment
Beban bunga (320.535.214.640) 28 (353.822.336.007) Interest expense
Lain-lain - bersih 25.579.585.290 28 36.426.849.401 Others - net
Beban Lain-lain - bersih (222.667.357 468) (147.037.814.219) Other E - et
LABA SEBELUM PAJAK 1.649.640.566.686 2.683.8090.279.536 PROFIT BEFORE TAX
BEBAN PAJAK 31 TAX EXPENSE
Pajak kini 208.373.748.136 576.418.381.880 Current tax
Pajak tangguhan 42222 180,597 9,303,383 411 Deferred tax
Beban pajak 398.505.908.733 585.721.765.201 Tax expansa
LABA TAHUN BERJALAN 1,211.052.847.953 2.098.168.514.645 PROFIT FOR THE YEAR
PENGHASILAN (RUGH KOMPREHENSIF LAIN OTHER COMPREHENSIVE INCOME (LOSS)
Itern that will not be reclassified subsequently
to profit or loss
Pos yang tidak akan direklasifikasi ke laba rugi Remeasurement of long-term amployesa
Pengukuran kembali abliitas imbalan past 114.325.477 830 30 (63.741.440.323) benefits [iabifity
Pajak yang terkait pos yang fidek akan Tax relafing to item that will not be reclassified
direklasifikasi ke laba rugi (25.151.605.123) K1 14.023.116.871 bseq fo profit or loss

Pns vann akan direkiasifikas! ke labha ninl

B9.173.872.707

(49.718.323.452)

Itermn that will be reclassified subsequently
lo profit or loss -
Fyrhanna diffarannas on transiafion nf a



