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Contoh Formulir Evaluasi Diri (Form 3/F03) 

 

FORMULIR EVALUASI DIRI 1 

NAMA PERGURUAN TINGGI: Universitas Janabadra 

PROGRAM STUDI  : Akuntansi 

Nama Calon                  : Erlin Emilia 

Tempat/Tgl lahir          : Sleman, 8 Mei 1997 

Alamat                           : Seyegan RT 10 RW 04, Sleman Yogyakarta 

Nomor Telpon/HP       : 0821 330 380 25 

Alamat E Mail               : erlinemilia@gmail.com 

Nama Mata Kuliah : Perpajakan I 

 : Perpajakan II 

 : Pengantar Akuntansi I 

Pengantar 

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini  adalah agar calon dapat secara mandiri menilai 

tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau modul 

pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat 

profesiensinya. 

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut 

sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan 

penilaian ini. 

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian 

profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang dideskripsikan pada 

halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini, dan  

memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik,  dan/atau 

sangat baik tersebut. 

 

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian 

pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini: 

 

Profisiensi/kemampuan Uraian 

Sangat baik 

• Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau 

• Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik, atau 

• Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam 

pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan 

Baik 

• Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau 

• Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau 

• Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang 

digunakan dalam pekerjaan  

Tidak pernah 

• Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau 

• Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau 

• Saya tidak memiliki keterampilan ini 

 

                                                
1 Formulir Evaluasi Diri dibuat untuk setiap Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL, atau dapat 
dibuat dalam bentuk klaster Mata Kuliah 
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Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang 

baik dan atau sangat baik tersebut antara lain: 

1. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang 

Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk transfer sks); 

2. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan; 

3. Sertifikat Kompetensi; 

4. sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki; 

5. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan; 

6. Buku harian; 

7. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan; 

8. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan; 

9. Logbook; 

10. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja; 

11. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; 

12. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / 

supervisor; 

13. Penghargaan dari industri; dan 

14. Penilaian kinerja dari perusahaan 

15. Dokumen lain yang relevaan 

 

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian 

pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat 

mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu, 

sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu: 

 Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit kompetensi/mata 

kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian; 

 Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri. 

 Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini; 

 Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti: 

mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu;  mengacu kepada semua 

dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda; 
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Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: LP2152501- Perpajakan I 

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah. 

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari Ketentuan Umum dan Tatacara Perpajakan di Indonesia dalam rangka memenuhi kewajibap perpajakan di Indonesia 

baik untuk pribadi maupun badan. Selain itu MK ini juga tata cara serta hak dan kewajiban Wajib Pajak maupun wewenang dan kewajiban otoritas 

perpajakan berkaitan dengan Pemeriksaan, Keberatan, dan Banding di Pengadilan Pajak. 

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/        

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi 

pengetahuan dan 

keterampilan saat 

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 
Bukti yang disampaikan* 

Sangat 

baik 
Baik 

Tidak 

pernah 
V A T M 

Nomor 

Dokumen 
Jenis dokumen 

1 2 3 4 5 

1. Tahu dan Paham mengenai Ketentuan 

Umum untuk Pemenuhan Kewajiban 

Perpajakan di Indonesia   
√   

√ √ √ √ 
1, 2, 5 

CV, Surat referensi kerja, sertifikat Brevet A dan 

B 

2. Dapat menjelaskan tata cara serta hak dan 

kewajiban Wajib Pajak maupun wewenang 

dan kewajiban otoritas perpajakan berkaitan 

dengan Pemeriksaan, Keberatan, dan 

Banding di Pengadilan Pajak   

 √  

√ √ √ √ 

1, 2, 5 
CV, Surat referensi kerja, sertifikat Brevet A dan 

B  

3.           

4.  
         

5.           

6.  
         

7.  
         

8.  
         

Keterangan:  tanda * diisi oleh calon peserta RPL 

  

Diisi oleh Prodi Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon Diisi oleh Calon 
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Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: EA2041516- Perpajakan II  

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah. 

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari Penghitungan Pajak secara detail sampai dengan pelaporannya sesuai dengan peraturan perpajakan yang berlaku untuk 

baik Pajak Pribadi (PPh perorangan) maupun pajak badan yang berkenaan dengan PPn . 

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/        

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi 

pengetahuan dan 

keterampilan saat 

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 
Bukti yang disampaikan* 

Sangat 

baik 
Baik 

Tidak 

pernah 
V A T M 

Nomor 

Dokumen 
Jenis dokumen 

1 2 3 4 5 

1. Dapat menghitung PPh Pasal 21 terutang 

untuk pegawai tetap dan bukan pegawai 

tetap, upah borongan, upah harian, pegawai 

tetap pindah pemberi kerja   
  

√   

√ √ √ √ 

1.2,4,5,7 

CV, Surat Referensi Kerja, Sertifikat BNSP 

Pengelolaan Administrasi Perpajakan, SPT PPh 

yang dikerjakan 

2. Dapat mengidentifikasi Pengusaha Kena 

Pajak, dapat menghitung Pajak Pertambahan 

Nilai terutang, dan melakukan pelaporan 

SPT Pajak Pertambahan Nilai sesuai tata 

cara dan ketentuan yang berlaku  
   

√   

√ √ √ √ 

1,2,4,5,8 

CV, Surat Referensi Kerja, Sertifikat BNSP 

Pengelolaan Administrasi Perpajakan, SPT PPn 

yang dikerjakan 

3.           

4.  
         

5.           

6.  
         

7.  
         

Keterangan:  tanda * diisi oleh calon peserta RPL 

  

Diisi oleh Prodi Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon Diisi oleh Calon 
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Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: EA2111101- Pengantar Akuntansi I  

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah. 

Pada mata kuliah ini, akan dipelajari bagaimana membuat laporan keuangan berdasar Standar Akuntansi Keuangan untuk Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik 

(SAK ETAP)  

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/        

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi 

pengetahuan dan 

keterampilan saat 

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 
Bukti yang disampaikan* 

Sangat 

baik 
Baik 

Tidak 

pernah 
V A T M 

Nomor 

Dokumen 
Jenis dokumen 

1 2 3 4 5 

1. Memahami kejadian-kejadian ekonomi 

dalam Perusahaann   √   √ √ √ √ 1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

2. Mampu menjelaskan prinsip-prinsip 

akuntansi dan kerangka Dasar Laporan 

Keuangan     
√   

√ √ √ √ 
1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

3. Mampu mengkalsifikasikan transaksi ekonomi 

kedalam alur laporan keuangan perusahaan 

  
√   

√ √ √ √ 
1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

4. Mampu melakukan pengukuran atas transksi 

ekonomi yang terjadi berbasis SAK ETAP 

2009   
√   √ √ √ √ 1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

5. Mampu melakukan penjurnalan atas 

transaksi ekonomi yang terjadi dan Mampu 

mengelompokkan akun yang telah dijurnal 

untuk selanjutnya disusun menjadi laporan 

keuangan     

√   

√ √ √ √ 

1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

6. Memahami jenis laporan keuangan serta 

peruntukkannya   √   √ √ √ √ 1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 

7. Mampu menyusun laporan keuangan sesuai 

dengan Standar Akuntansi Keuangan ETAP 

2009   
√   √ √ √ √ 1,3,6,8,9 

CV, surat referensi kerja, sertifikat kompetensi, 

contoh laporan keuangan yang dibuat di tempat 

kerja 
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Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/        

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi 

pengetahuan dan 

keterampilan saat 

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 
Bukti yang disampaikan* 

Sangat 

baik 
Baik 

Tidak 

pernah 
V A T M 

Nomor 

Dokumen 
Jenis dokumen 

8.  
         

Keterangan:  tanda * diisi oleh calon peserta RPL 

Diisi oleh Prodi Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon Diisi oleh Calon 
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Keterangan: 

Kolom 1:  Diisi oleh Program Studi, berupa Pernyataan Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah. 

Kolom 2:  Diisi oleh Calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan tingkat profesiensi yang 

dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di kolom 1. 

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan BUKTI 

(Portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun nomor urutnya sesuai yang 

dinyatakan pada kolom 4. 

Kolom 4: Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan pada 

kolom 4 

Kolom 5: Jenis BUKTI portofolio. Bukti ini dapat digunakan secara berulang untuk 

mendukung klaim beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1.  

 

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti asesmen 

RPL dan dengan ini saya menyatakan: 

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab 

atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang 

saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku; 

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan 

pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini 

kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada 

perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan 

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi saya, 

sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh unit RPL. 

 
 

 

 

 

Yogyakarta, 12 Mei 2023 

Tanda tangan Calon peserta: 

 

 

 

 

(Erlin Emilia) 
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Bukti dokumen No. 1  

CV 

 

 

 

 

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE) 

IDENTITAS DIRI 

Nama :  Erlin Emilia 

Tempat dan Tanggal Lahir :  Sleman, 8 Mei 1997 

Jenis Kelamin :  Perempun 

Status Perkawinan :   Lajang 

Agama :  Islam   

Institusi Tempat Bekerja  :  PT Cipta Niaga Semesta 

Jabatan    :  Admin Finance Cabang Yogyakarta  

Status Pekerjaan  :  V pegawai tetap    pegawai honorer  

   pegawai negeri sipil   lainnya……………. 

 

Alamat Tempat Bekerja  :  Jalan Imogiri Timur 170 

Telp./Faks.  :  0274 666268 

Alamat Rumah  :  Seyegan, Sleman Yogyakarta RT 10 RW 04  

Telp./HP  :  0821 330 380 25 

Alamat e-mail  :  erlinemilia@gmail.com 

RIWAYAT PENDIDIKAN  

NO Nama Sekolah2 Tahun Lulus 
Jurusan/ 

Program Studi 
 

1 SMK Negeri 1 Godean 2015 Akuntansi 

    

                                                
2 Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi 
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PELATIHAN PROFESIONAL 

Tahun 
Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan 

disebutkan uraian materinya 
Penyelenggara Jangka waktu 

2021 Teknisi Akuntansi Kluster Pengelolaan 

Administrasi Perpajakan 

BNSP 3 tahun 

2021 Pelatihan Perpajakan Brevet A dan B 

Terpadu 

Piranha Smart 

Center 

 

2017 Klaster Penyusunan Laporan Keuangan 

Berbasis SAK ETAP 

BNSP 2 tahun 

    

    

    

    

    

 

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

Tahun Judul Seminar/lokakarya/simposium Penyelenggara 
Status keikutsertaan: 

Panitia/ 
peserta/pembicara 
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PENGHARGAAN/PIAGAM  

 
Tahun 

 

Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan 

   

   

   

   

 

ORGANISASI PROFESI/ILMIAH 

Tahun Jenis/ Nama Organisasi Jabatan/jenjang keanggotaan 
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA 

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data pengalaman kerja saudara dimulai dari 

urutan paling akhir (terkini). 

 

No 
Nama dan Alamat 

Institusi/Perusahaan 

Periode Bekerja 

(Tgl/bln/th) 
Posisi/ 

jabatan 3 
Uraian Tugas utama pada posisi pekerjaan tersebut 

1 Bumi Daya Mandiri  

Tridadi Square No. 5 Jl. 

magelang Km 9,5 Denggung, 

Sleman, Yogyakarta 

 1 Agustus 2016 – 

31 Agustus 2019 

(3 tahun) 

Admin Finance Unit Input transaksi, verifikasi pengajuan pembayaran, mencatat arus kas, 

Tarik laporan keuangan unit-unit per bulan, konsolidasi laporan 

keuangan. 

2 PT Cipta Niaga Semesta 

Jalan Imogiri Timur No 170 

Yogyakarta 

 1 September 

2019 -sekarang 

Admin Finance Input transaksi, verifikasi pembayaran pelanggan, Tarik laporan 

penjualan, admin pajak PPn dan PPh 

      

      

      

      

 

  

                                                
3Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama 
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) ini adalah 

sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atasseluruh data dalam formulir inidan apabila 

dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya 

bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan apabila terdapat kesalahan, saya 

bersedia mempertanggungjawabkannya. 

  

Yogyakarta, 12 Mei 2023 

 

Mengetahui       Yang Menyatakan, 
Atasan langsung4     

 

 

 

Ari Kuncara, MBA                     Erlin Emilia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
4 Untuk Calon yang pada saat melamar masih menjadi Pegawai Tetap pada Perusahaan 
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Bukti No 2 

Surat keterangan/referensi kerja 

 

 

 PT. CIPTA NIAGA SEMESTA - YOGYAKARTA 

 Jalan Imogiri Timur No. 170 Yogyakarta 

 

 

Ref No: 021/D.4/HRD/V/2023 

Hal: Surat Keterangan 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya, 

Nama  : Saraswati Hadju, S.Psi., M.Psi 

Jabatan : Manajer HRD Cabang Yogyakarta 

 

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa, 

Nama  : Erlin Emilia 

No KTP : 347101590179010001 

Jabatan : Admin Finance 

Adalah karyawan di PT Cipta Niaga Semesta Cabang Yogyakarta sejak 1 

September 2019 sampai saat ini. Yang bersangkutan bertanggung jawab 

atas transaksi penjualan perusahaan mulai dari pengentrian transaksi, 

konsolidasi, dan pelaporan keuangan pada hasil penjualan termasuk pajak-

pajak yang berkaitan.  

Surat ini dibuat atas permintaan yang bersangkutan dalam rangka 

keperluan studi lanjut. 

Apabila ada keraguan yang berkenaan dengan referensi ini dipersilakan 

menghubungi saya di saras@ciptaniagajogja.co.id 

 

       Yogyakarta, 3 Mei 2023 

 

 

       Saraswati Hadju, S.Psi., M. Psi 

             Manajer Human Resources Development 

  

mailto:saras@ciptaniagajogja.co.id
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Bukti No. 3 

Surat Keterangan/Referensi Kerja 

 

 

PT. BUMI DAYA MANDIRI - YOGYAKARTA 
 Tridadi Square No. 5 Jl. magelang Km 9,5 Denggung, Sleman, 
Yogyakarta

 

 

Ref No: 068/D.4/HRD/VIII/2019 

Hal: Surat Keterangan 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya, 

Nama : Luna Maya, S.Psi., M.Psi 

Jabatan : Kepala Biro Kepegawaian 

 

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa, 

Nama : Erlin Emilia 

No KTP : 347101590179010001 

Pernah bekerja di PT Bumi Daya Mandiri Outsource Cabang Yogyakarta sejak 1 Agustus 2016 sampai 31 Agustus 

2019.  

Saudara Erlin Emilia menduduki jabatan Admin Finance Unit. Yang bersangkutan bertanggung jawab atas hal 

berikut ini: 

Input transaksi, verifikasi pengajuan pembayaran, mencatat arus kas, Tarik laporan keuangan unit-unit per 

bulan, konsolidasi laporan keuangan  

Apabila ada keraguan yang berkenaan dengan surat keterangan kerja ini  dipersilakan menghubungi saya di 

lunamaya@bdm.co.id 

 

       Yogyakarta, 3 Mei 2023 

 

 

       Luna Maya, S.Psi., M. Psi 

                                  Kepala Biro Kepegawaian 
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Bukti No.4 

Sertifikat Kompetensi Perpajakan BNSP 

 



- 7 - 
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Bukti No.5 Sertifkat Brevet A dan B 
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Bukti No 6. Sertifikat Kompetensi Akuntansi berbasis ETAP 
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- 11 - 
 

 
 

 

 

Bukti No 7. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta 

SPT PPh 21 
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Bukti No 8. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta  

SPT PPn 
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Bukti No 8. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Bumi Daya Mandiri 
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Bukti No 9. Contoh ouput/salah satu pekerjaan di PT Cipta Niaga Semesta 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


