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FORMULIR EVALUASI DIRI 1 
 

NAMA PERGURUAN TINGGI : Universitas Janabadra  

PROGRAM STUDI :  Teknik Sipil 

Nama calon : Rifaldy Jufri 

Tempat/Tgl lahir : Purworejo, 17 Agustus 1982 

Alamat : Jl. Jati Besar, RT 005/RW 003 Ternate Selatan, Kota Ternate, Maluku 

Utara, Indonesia 

Nomor Telpon/HP : 089765432100 

Alamat email : rifaldyjufri@yahoo.com 

Nama Mata Kuliah : 

1. Drainasi  

2. Pengelolaan Sumber Daya Air (PSDA) 

Pengantar 

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai tingkat 

profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau modul  pembelajaran 

dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat  profesiensinya.  

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut  sesuai 

dengan tingkat profesiensi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan  penilaian ini.  

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian  

profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang dideskripsikan pada  halaman 

berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini, dan  memadai untuk 

mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau  sangat baik tersebut.  

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian  

pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:  

Profisiensi/kemampuan  Uraian 

Sangat baik ▪ Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau 
▪ Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik, atau 
▪ Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam  pekerjaan dengan tepat 

tanpa ada kesalahan 

Baik ▪ Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau 
▪ Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau 
▪ Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang  digunakan dalam pekerjaan  

Tidak pernah ▪ Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau 
▪ Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau  
▪ Saya tidak memiliki keterampilan ini 

1Formulir Evaluasi Diri dibuat untuk setiap Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL, atau dapat  dibuat 

dalam bentuk klaster Mata Kuliah 

mailto:rifaldyjufri@yahoo.com
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Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang  baik 

dan atau sangat baik tersebut antara lain:  

1. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi 

sebelumnya (khusus untuk transfer sks); 

2. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan; 

3. Sertifikat Kompetensi; 

4. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki; 

5. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan; 

6. Buku harian; 

7. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan; 

8. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan; 

9. Logbook; 

10. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja; 

11. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; 

12. Referensi/ surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja/ supervisor; 

13. Penghargaan dari industri; dan 

14. Penilaian kinerja dari perusahaan 

15. Dokumen lain yang relevan 

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran mata 

kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat mengajukan lamaran akan 

diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) 

dan cukup/memadai (M), yaitu: 

▪ Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit kompetensi/mata kuliah 

yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian; 

▪ Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri. 

▪ Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini; 

▪ Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti: 

mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua  dimensi 

kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda; 
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Mata Kuliah: TS2351134 - DRAINASI  

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.  

mampu merencanakan sistem drainasi sesuai kondisi daerah, serta merancang dimensi saluran serta bangunan pelengkap sistem drainasi. 

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/   

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi   

pengetahuan dan  

keterampilan saat  

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 

Bukti yang disampaikan* 

Sangat   

baik  

Baik  Tidak   

pernah  

V  A  T  M Nomor Dokumen  Jenis dokumen 

1  2  3  4  5 

1. Mampu merancang drainasi pemukiman, jalan raya, dan 
lapangan terbang.. 

√   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.05, DOK.06, 
DOK.08 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), pemakalah PIT HATHI, 
narasumber drainasi, dan kerja proyek 
drainasi Kota Ternate. 

2. Mampu merancang drainasi bawah permukaan. √   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.05, DOK.06, 
DOK.08 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), pemakalah PIT HATHI, 
narasumber drainasi, dan kerja proyek 
drainasi Kota Ternate. 

3. Mampu merancang sumur resapan 
 

√   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.08 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), dan kerja proyek 
drainasi Kota Ternate. 

4. Mampu memahami drainasi polder. √   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.06, DOK.07, 
DOK.08 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), narasumber drainasi, 
peserta webinar NARBO, dan kerja 
proyek drainasi Kota Ternate. 

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL 
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Mata Kuliah: TS2361148 - PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (PSDA)  

Pada kolom pertama diisi Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah.  

Mampu menjelaskan tentang potensi, pemanfaatan dan perencanaan sumber daya air (SDA). 

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/   

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

Profiesiensi   

pengetahuan dan  

keterampilan saat  

ini* 

Hasil evaluasi Asesor 

(diisi oleh Asesor) 

Bukti yang disampaikan* 

Sangat   

baik  

Baik  Tidak   

pernah  

V  A  T  M Nomor Dokumen  Jenis dokumen 

1  2  3  4  5 

5. Mampu memahami permasalahan dan potensi sumber daya 
air. 

√   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.05, DOK.09 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), pemakalah PIT HATHI,  
dan kerja proyek konservasi danau 
Tolire. 

6. Mampu memahami pengelolaan sumber daya air dalam 
aturan perundangan sumber daya air. 

√   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.05, DOK.07, 
DOK.09 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), pemakalah PIT HATHI, 
peserta webinar NARBO, dan kerja 
proyek konservasi danau Tolire. 

7. Mampu menjelaskan konsep imbangan air dalam 
pengelolaan sumber daya air. 

 

√   √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.05, DOK.07, 
DOK.09 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), pemakalah PIT HATHI, 
peserta webinar NARBO, dan kerja 
proyek konservasi danau Tolire. 

8. Mampu memahami standar sistem operasi waduk.  √  √ √ √ √ DOK.01, DOK.02, 
DOK.03, DOK.04, 
DOK.07, DOK.09 

CV, ijazah, surat referensi kerja, 
keanggotaan profesi (HATHI), sertifikat 
keahlian (SKA), peserta webinar 
NARBO, dan kerja proyek konservasi 
danau Tolire. 

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL 



 
 

Keterangan:  

Kolom 1 : Diisi oleh Program Studi, berupa Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian 

Pembelajaran Mata Kuliah.  

Kolom 2 : Diisi oleh Calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan tingkat profesiensi yang  

dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di kolom 1.  

Kolom 3 : Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan BUKTI  (Portofolio) yang 

disebutkan pada kolom 5 dan disusun nomor urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 

4.  

Kolom 4 : Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan pada kolom 4  

Kolom 5 : Jenis BUKTI portofolio. Bukti ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung klaim 

beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1.   

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti asesmen  RPL dan 

dengan ini saya menyatakan:  

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab  atas 

seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang  saya 

sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai  dengan 

ketentuan yang berlaku;  

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan  pemeriksaan 

kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini  kepada seluruh pihak yang 

terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada  perusahaan tempat saya bekerja 

sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan  

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi saya,  sesuai 

waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh unit RPL.  

Yogyakarta, 13 Oktober 2023  

Tanda tangan Calon peserta:  

 

 

 

(Rifaldy Jufri) 

 

 



 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE) 
 

IDENTITAS DIRI 

Nama Calon : Rifaldy Jufri 

Tempat dan Tanggal Lahir : Purworejo, 17 Agustus 1982 

Jenis Kelamin : Pria 

Status Perkawinan : Kawin 

Tempat Bekerja : PT. Shebeley Utama Perkasa (DOK.02) 

Jabatan : Site Manager 

Alamat Kantor : Jl. Beldato, RT 003/RW 002 Kel. Jati, 

Kec.Ternate Selatan, Kota Ternate, Maluku 

Utara, Indonesia  

Nomor Telpon/Fax. : 0921543676 

Alamat Rumah : Jl. Jati Besar, RT 005/RW 003 Ternate Selatan, 

Kota Ternate, Maluku Utara, Indonesia  

Nomor Telpon/HP : 089765432100 

Alamat email : rifaldyjufri@yahoo.com 

PENDIDIKAN 

NO. NAMA 

SEKOLAH 

TAHUN LULUS PROGRAM 

STUDI/KOMPETENSI 

KEAHLIAN 

1. SMKN 1 

Purworejo 

2001 Teknologi dan Rekayasa/ 

Teknologi Konstruksi dan 

Perumahan (DOK.01) 

ORGANISASI PROFESI DAN SERTIFIKASI KEAHLIAN 

Nama Organisasi : Himpunan Ahli Teknik Hidraulik 

Aktif sebagai : Anggota  

Lingkup Kegiatan : Maluku Utara  

Nomor Dokumen : DOK.03 

 

Sertifikat Keahlian : LPJK - Ahli Manajemen Proyek - Muda  

Nomor Dokumen : DOK.04 

mailto:rifaldyjufri@yahoo.com


 
 

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

TAHUN JUDUL 

KONFERENSI/SEMINAR 

/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

PENYELENGARA  STATUS 

PEMBICARA 

/PESERTA 

2019 Pertemuan Ilmiah 

Tahunan (PIT) ke-36  

HATHI Pembicara/Pemakal

ah (DOK.05) 

2020 Pembakuan RSKKNI 

Jabatan Kerja Pelaksana 

Sistem Drainase 

Perkotaan  

Pusbin KPK – 

BPK SDM – DPU  

Pembicara/Narasu

mber (DOK.06) 

2023 NARBO 3rd Webinar Network of Asian 

River Basin 

Organizations 

(NARBO) 

Peserta (DOK.07) 

DAFTAR RIWAYAT PENGALAMAN KERJA 

PERUSAHAAN 

NAMA PROYEK 

PERIODE 

BEKERJA 

JABATAN URAIAN TUGAS 

PT. Shebeley 

Utama Perkasa 

Proyek 

Pembangunan 

Sistem Drainasi 

Kota Ternate 

(DOK.08) 

06 Agustus 

2018 sampai 

31 Januari 

2020 

Site Manager  1. Mengkoordinir 

tenaga ahli dan 

tenaga pendukung 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan sesuai 

dengan KAK 

Pembangunan 

Sistem Drainasi 

Kota Ternate, baik 

di bidang manajerial 

maupun teknis 

secara keseluruhan. 

2. Melaporkan 

kemajuan pekerjaan 

ke owner. 

PT. Shebeley 

Utama Perkasa 

1 September 

2021 sampai 

Site Manager  1. Mengkoordinir 

tenaga ahli dan 



 
 

PERUSAHAAN 

NAMA PROYEK 

PERIODE 

BEKERJA 

JABATAN URAIAN TUGAS 

Proyek Konservasi 

Danau Tolire DAS 

Takombe Ternate 

(DOK.09) 

31 Januari 

2023 

tenaga pendukung 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan sesuai 

dengan KAK Proyek 

Konservasi Danau 

Tolire DAS 

Takombe Ternate, 

baik di bidang 

manajerial maupun 

teknis secara 

keseluruhan. 

2. Melaporkan 

kemajuan pekerjaan 

ke owner. 

 

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini 

adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data 

dalam formulir ini. Bila di kemudian hari ternyata informasi yang saya 

sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima 

sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan saya bersedia 

mempertanggungjawabkannya. 

Yogyakarta, 13 Oktober 2023  

Direktur PT. Shebeley Utama Perkasa  Calon peserta:  

 

 
(Ir. Soearsono, M.T.) (Rifaldy Jufri) 

 

 

 



 
 

 

 

 

LAMPIRAN DOKUMEN RPL



 
 

DOK.01. IJAZAH SMK 

 



 

Teknologi dan Rekayasa 

Teknologi Konstruksi dan Perumahan 

Tahun Pelajaran 2000/2001 

Rifaldy Jufri 

2001 

Negeri 1 Purworejo 



 
 

DOK.02. SURAT REFERENSI KERJA 



 

SURAT LAMA KERJA 

20 tahun : mulai 1 September 2002 sd sekarang 

Ternate, 4 September 2022 

Site Manager 



 
 

DOK.03. KEANGGOTAAN PROFESI (HATHI) 



 



 
 

 

DOK.04. SERTIFIKAT KEAHLIAN (SKA) 

   



 

RIFALDY JUFRI 

MUDA 

2022 



 
 

DOK.05. PEMAKALAH PIT HATHI 
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STUDI PENELITIAN 

 

HIDROGRAF SATUAN TERUKUR DAS TAKOMBE  

Rifaldy Jufri1, dan Septri Farhani1 

1PT Shebeley Utama Perkasa, 

rifaldyjufri@yahoo.com 

 

Intisari 

Pemilihan lokasi sungai Takombe, karena ada stasiun automatic water level 

recorder (AWLR) dan stasiun hujan otomatis, sehingga data tersedia dan cukup 

lengkap. Pemilihan metode perhitungan debit banjir rancangan yang tergantung 

pada ketersediaan data. Salah satu metode adalah metode hidrograf hidrograf satuan 

terukur (HST). Tujuan penelitian menurunkan HST sungai Takombe untuk 

memperkirakan debit banjir rancangan sungai Takombe.  

Data rekaman AWLR dan hujan otomatis tahun 2015, 2016, dan 2017. AWLR 

berupa hidrograf elevasi dijadikan hidrograf debit tunggal dengan metode hymos 

manning. Analisis untuk menentukan hidrograf limpasan langsung menggunakan  

straight method. Data hujan dipilih sesuai waktu kejadian hidrograf debit tunggal. 

Debit puncak banjir rancangan (QP) didapatkan dari hasil banjir rancangan 

HSTTakombe pada kala ulang 20 dan 100 tahun distribusi hujan Tanimoto dan 

alternating block metode (ABM).  

HSTTakombe rerata diturunkan dari 17 kejadian HSTTakombe. Debit aktual (QA) kala 

ulang 20 tahun sebesar 63,47 m3/d dan 100 tahun sebesar 74,24 m3/d. Hasil 

QP20Tanimoto  sebesar 44,29 m3/d (-30,21%) dan QP100Tanimoto  sebesar 54,56 m3/d (-

26,50%). QP20ABM sebesar 92,70 m3/d (46,05%) dan QP100ABM sebesar 106,84 m3/d 

(43,91%). Dari hasil perhitungan tersebut disimpulkan QP pola distribusi hujan 

ABM lebih baik dibandingkan dengan pola distribusi hujan Tanimoto, karena 

perencanaan bangunan air, debit lebih besar  dan mendekati debit aktual. 

Kata Kunci: hidrograf satuan terukur, sungai Takombe, debit banjir rancangan 

LATAR BELAKANG  

Hidrograf aliran merupakan bagian yang sangat penting dalam mengatasi masalah-

masalah yang berkaitan dengan banjir dan ketersediaan air. Konsep hidrograf 

satuan sendiri banyak digunakan untuk melakukan transformasi dari hujan menjadi 

debit aliran. Konsep ini diperkenalkan pada tahun 1932 oleh Sherman (Bambang, 

2018). Hidrograf satuan didefinisikan sebagai hidrograf limpasan langsung (tanpa 

aliran dasar) yang tercatat di ujung hilir daerah aliran sungai DAS yang ditimbulkan 

oleh hujan efektif sebesar 1 mm yang terjadi secara merata di permukaan DAS 

dengan intensitas tetap dalam suatu durasi tertentu. 

 

mailto:rifaldyjufri@yahoo.com


 
 

DOK.06. SERTIFIKASI NARASUMBER DRAINASI 
 



 

Rifaldy Jufri 

(PEMBAKUAN RSKKNI JABATAN KERJA PELAKSANA SISTEM DRAINASE PERKOTAAN) 

Jakarta,27 Oktober 2020 

 

 



 
 

DOK.07. SERTIFIKAT PESERTA NARBO



 

Rifaldy Jufri 

 

 



 
 

DOK.08. PENGALAMAN KERJA DRAINASI 
 

 

  



 

06 Agustus 2018 sampai 31 Januari 2020 

Site Manager Proyek Pembangunan Sistem Drainasi Kota Ternate 

 

 
 

2020 



 

 

 

 

 



 
 

DOK.09. PENGALAMAN KERJA DANAU TOLIRE



 

1 September 2021 sampai 31 Januari 2023 

Site Manager Proyek Konservasi Danau Tolire DAS Takombe Ternate 

 

 
 

Ternate, 1 Maret 2023 

2021 



Laporan teknis karakterisasi 
hidroklimatologi dan 

penetapan status sumber 
daya perairan darat danau 

Tolire 
Rifaldy Jufri (2023) Laporan teknis karakterisasi hidroklimatologi dan penetapan status 
sumber daya perairan darat. Technical Report. PT. Shebeley Utama Perkasa. 
(Unpublished) 
Full text not available from this repository. 

Abstract 
Studi mengenai dampak perubahan iklim dan faktor antropogenik tidak bisa 
dilepaskan dengan aspek pengelolaan sumberdaya air dan ekosistem perairan 
darat. Diperlukan suatu studi dari berbagai disiplin ilmu dengan kacamata limnologi 
untuk mengkaji pola kecenderungan perubahan unsur iklim secara jangka panjang, 
memprediksi, dan menganalisis kondisi sumberdaya air dan ekosistem perairan 
darat dalam beberapa puluh tahun ke depan (the future status), serta untuk 
membuat rencana upaya antisipasi terhadap perubahan kondisi yang diperkirakan 
akan terjadi. Lokasi penelitian yaitu Danau Tolire bertipe volkanik dan Danau 
Maninjau bertipe tektono-volkanik, keduanya mempunyai arti penting bagi 
pemanfaatan, ekonomi, dan konservasi. Tujuan dari kegiatan ini adalah membuat 
prediksi dan antisipasi dampak perubahan iklim global dan antropogenik terhadap 
kondisi sumberdaya air dan ekosistem perairan danau. Dengan sasaran; 
(1)Teridentifikasinya karakteristik hidroklimatologi, fisik, kimia dan biologi Danau 
Tolire, (2) Penetapan status sumber daya perairan darat di danau Tolire dan danau 
Maninjau (3) Teridentifikasinya hubungan antara perubahan iklim dan antropogenik 
dengan dinamika ekosistem danau Maninjau (4) Tersusunnya model awal untuk 
memprediksi dampak perubahan iklim global dan faktor antropogenik terhadap 
ekosistem perairan danau Maninjau. Metodologi yang digunakan berupa 
pengukuran insitu parameter kualitas air berupa pH, DO, suhu, salinitas, 
konduktivitas menggunakan WQC, dan sample P04, Fe2 + dan H2S dianalisa 
berdasarkan metode standar (APPHA, 2005). Pengukuran batimetri menggunakan 
GPS echosounder, survey penggunaan lahan, karakteristik tanah, pengukuran debit 
aliran-kualitas air dan pengolahan data klimatologi. Terukurya kualitas air danau 
maninjau berupa variasi distribusi spasial konsentrasi DO serupa dengan pola suhu, 
gradasi yang jelas untuk kondisi pH dan alkalinitas, konsentrasi CO2 terdeteksi pada 
kedalaman 10m, sedangkan sulfide (H2S) and besi (Fe2l terdeteksi pada kedalaman 
20-30 m. Debit inlet danau bervariasi dari 0,014 s.d 1,314 m 3/detik, dimana jenis 
penggunaan lahan sangat mempengaruhi kadar TN-TP serta beban surfaktan yang 
terangkut, Telah dihasilkan informasi dasar danau Tolire berupa kedalaman 
maksimal 43,1m, peta morfometri danau, luas, jenis penggunaan lahan, karakteristik 
tanah DTA, Neraca air danau serta kondisi klimatologi. Kecerahan danau s.d 1,4 m, 
salinitas, DO serta profil pH dan ORP mempunyai pola yang hampir sarna, pola 



tersebut mengindikasikan bahwa pada kedalaman antara 8 dan 9 m adalah lapisan 
chemocline atau oxycline. Lapisan permukaan cenderung bersifat oksidatif dan 
lapisan dasar reduktif. Tidak dijumpai adanya stratifikasi lapisan danau oleh 
perbedaan suhu, dengan suhu permukaan 30°e. Tidak ditemukannya spesies ikan di 
danau Tolire sini disebabkan kondisi yang terisolir, kondisi oksigen terlarut yang 
ekstrim serta tingginya konsentrasi sulfide. Tumbuhnya spesies karang lunak 
didukung oleh salinitas yang tinggi di kolom dan dasar air. 
 
Kata kunci : perubahan iklim, antropogenik, sumber daya perairan darat, 
produktivitas, Danau Maninjau, Danau Tolire 
 


